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RENCONTRE SYNODALE DIOCÉSAINE 

Samedi le 14 octobre 2023 

Atelier #2 

Un pied, deux pieds… symboles d’une Église en marche! 

QUEL SERA NOTRE PROCHAIN CHANTIER? 

Table #1-2-3 – SAINT JOHN PAUL II PASTORAL UNIT 

• Intergenerational Home Economies Project 

o To help people develop life skills 

o To engage youth and families in the community 

o An outreach project to help those in need (outcome of specific activity) 

 

Where: church halls 

When: once a month alternate church halls to also discover parishes. 

 

• “A place where you can pray”. 

o To pray, to reconnect, to reflect, to meditate. 

 

Churches with secretaries that will lead you to a place to pray 

that will open the door to you to pray. 

o Advertising it in “The Tread” 

• Effective communication 

o Improving communication, social media, local newspaper, facebook, Instagram. 

o Invite! 

o Word of mouth 

• Formation 

o Training volunteers ministers mentoring. 

Structural challenge:  

One mission align the 8 parishes 

o One bulletin 

o One secretary 

o Central office if anybody has questions 

o One line of communication 

 

• Accountability ownership 

o Each parish needs to follow up and be accountable 

o Communication between 8 parishes. 

• Collective Project 

o Truth and reconciliation 
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o Striving towards active reconciliation 

o Meetings once a month 

• Territorial 

o Local mission 

o Each parish is different 

o Uniting the 8 parishes, same mission. 

 

Tables #4-5 – LA NATIVITÉ DE LA SAINTE VIERGE 

• Bâtir une pastorale d’accueil 

o Qui : l’équipe pastorale. Rétablir un comité de pastorale paroissiale (CPP) 

o Quand : Pour l’Avent 

o Comment :  

▪ Interpeller les chrétiens 

▪ Annonce dans le prône par quelqu’un qui tient le projet à cœur 

▪ Aller rendre compte de la journée diocésaine dans les communautés. 

o Pourquoi : On vise à vivre une fraternité dans la communauté 

• Rendre plus vivante notre liturgie 

o Qui : Le comité de liturgie 

o Quand : janvier 2024 

o Comment :  

▪ Chants plus vivants 

▪ Que les fidèles aient les paroles des chants 

o Pourquoi :  

▪ Rendre les liturgies plus participatives. 

▪ Expliquer la liturgie. 

 

Tables #6-7 – SAINT-CONSTANT 

• Reconnaitre et appuyer ce qui existe déjà 

• Sens de la communauté 

o Plus d’événements festifs. Ex : Fête des jubilaires, messe Gospel, messe des 

nations… 

o Pour créer des liens 

o Pour favoriser l’accueil. 

• Projet repas partagé  

o Une fois par mois après la messe dans 2 églises (Ste-Catherine/St-Constant) 

o Responsables : Anne, Micheline, Mireille et plus… 

o Sous la forme de Potluck 

• Comité interculturel (accueil) dans les deux milieux 

o Responsables : Anne, Mireille, et + 

• Fête familiale extérieure 



 3 

o Par exemple : carnaval, etc… 

o Responsable : Nancy Ann 

 

Tables #8-9-10 – SAINT-JEAN-L’ÉVANGÉLISTE 

• Projet local :  

o Accueil avant/après la messe 

o Célébration dynamique par les chants 

• Projet régional : 

o Les nouvelles pousses où les trouve-t-on? 

o Lynette les trouve au parc, dans les lieux publics. 

o Au baptême, première des communions, confirmation : les invite à revenir à l’Église 

o Dans les familles d’immigrants 

 

• Projet diocésain : 

o Préparer/Intégrer les nouveaux prêtres à la culture québécoise. 

 

Tables #11-12-13 – VIEUX-LONGUEUIL 

• Célébrations diversifiées 

o Homélie partagée 

o Intégrer l’assemblée à l’homélie 

o Rencontrer les prêtres pour rendre les homélies plus vivantes 

o Lecture communautaire de la Parole 

o Participation collaborative de la communauté à l’animation liturgique 

o Soigner l’accueil / Inclusion paroissienne dans l’accueil à l’église (servants de messe, 

paroissiens, …) 

o Catéchèse sur les différents moments de la messe 

o Prioriser les chantiers sur plusieurs années 

• Éveil de la foi 

o Impliquer dès la base, les plus jeunes dans les activités pastorales 

o Faire des témoins des équipes pastorales, paroissiens, bénévoles, etc. 

• Niveau individuel  

o Oser partager notre foi au quotidien 

• Niveau local 

o Favoriser l’émergence de petits groupes laïcs avec ou sans ministre. 

• Niveau régional 

o Retour du vécu des petits groupes de façon périodique à la célébration eucharistique 

dominicale. 
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Tables #14-15 – UNITÉ PASTORALE DE BOUCHERVILLE 

• Formation continue 

o Esprit communautaire 

o Désir d’apprendre 

o Bénévoles 

o Générale 

o Des baptisé.e.s 

o Ressourcements 

o Par les équipes responsables 

• Diversifier nos services spirituels et communautaires 

o « Messe qui prend son temps » 

o Accueil et ouverture 

o Messes dites familiales 

o Petits groupes de partage 

 

Tables #16-17– UNITÉ PASTORALE DE L’EST DE LA MONTAGNE 

• Co-responsabilité 

o Comité de liturgie 

o Messe partagée (F :avec homélie partagée?) 

o Activités communes entre les paroisses 

• Célébrations 

o Célébrations familiales tous les deux mois débutant le 10 décembre pour l’Unité de 

l’Est de la Montagne. 

 

Tables #18-19 – SAINT-BASILE / SAINT-BRUNO 

• Témoignages 

o Rencontre pour que les jeunes des JMJ témoignent de ce qu’ils ont vécu. 

o Rencontre des nouveaux baptisés et de leur famille 

• Communication 

o Fête de la rentrée paroissiale en septembre 

 

Tables #20-21 – UNITÉ PASTORALE SAINTE-MARGUERITE-D’YOUVILLE 

• L’Espérance 

o Création d’un comité d’accueil qui assure l’intégration des nouveaux paroissiens et 

des fidèles qui fréquentent nos lieux. 

o Participation aux formations. 

• Foi 

o Stratégie de communication complète pour rejoindre la population. 

o Activités pour les jeunes à développer. 
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Tables #22-23 – BIENHEUREUSE MARIE-ROSE DUROCHER +  

                            SAINTE-MARGUERITE-BOURGEOYS 

• Projet diocésain 

o Grande rencontre de l’évêque avec les enfants du diocèse 

o Suggestion : Une visite de l’évêque une fois par année, dans chaque paroisse. On a 

besoin du berger parmi nous. 

• Colloque des Forces vives de notre paroisse (Paroisse Ste-Marguerite-Bourgeoys) 

Objectifs : 

o Apprendre à se connaître 

o Travailler, cheminer ensemble, faire unité. 

Quand : 25 novembre 2023  

 

• Mettre en relation toutes les personnes qui participent à la vie de la paroisse 

o Plus festif, Noël 

o Halte Marie-Rose 

o Frigo du coin 

o Célébrations 

• Campagne publicitaire diocésaine 

• Projet de communication pour présenter la Halte Marie-Rose 

 

Table #24 – LA RÉSURRECTION 

• Rejoindre les jeunes 

o Par exemple, par un groupe d’échange  

o Par les messes familiales. 

• Inviter et faire de la place aux nouveaux bénévoles 

o Formation 

o Intégration  

• Ouverture à tout autre projet qui jaillira 

 

Tables #25-26 – SAINT-HUBERT 

• 1er projet : Reconnaissance des charismes de chacun.e.s 

o Formation 

o Investiture lors d’une célébration dominicale pour :  

▪ Lecteurs 

▪ Ministre de la communion 

▪ Service à l’autel 

▪ Ministres extraordinaires (s’il y a lieu) 

• En devenir : Implication des membres des familles (de façon intergénérationnelle) 
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• Attitude en général : Accueil plus fraternel (aux messes et autres temps) 

• 2e projet : Rencontre synodale paroissiale (pour écouter nos paroissiens( 

 

Tables #27-28 – SAINT-JOSEPH-DE-CHAMBLY 

Tous les projets de la paroisse seront enrichis et remontés pour former un corps unique dans nos 

différences. Cela implique notre propre conversion personnelle. 

 

Tables #29-30-31 – SAINT-JEAN-XXIII 

• Comité accueil liturgique 

o Raoûl (identifier de nouvelles personnes) 

o Potluck une fois par mois (Carole) 

• Colloque paroissial une fois par an 

o Journée porte ouverte avec kiosques et leurs leaders 

o Identifier les besoins de la communauté 

• Parrainer l’organisme pour l’année (Marie-Andrée) 

Tables #32-33 – SAINT-LAMBERT 

• Accueil en fin de célébration plus régulièrement 

• Partage de homélie 

• Fraterniser autour d’un café 

• Rencontrer les premières nations 

• Retraites 

• Invitation aux parents pour s’impliquer 

• Besoin d’intégration 

o Pas seulement avec les nouveaux arrivants mais avec ceux qui sont déjà là. 

Table #34 – ÉQUIPE DE DIRECTION 

• Francine s’est jointe à la table du Centre diocésain, majoritairement formée du SCPD 

• Yvon, Mgr Claude et Jean Roudy ont circulé de table en table. 

 

Tables #35-36-37 – VIE CONSACRÉE 

• Humaniser notre Église 

o Accueil de l’autre 

o Écoute 

o Respect 

o Accueil des différences 

• Adapter 

o Simplifier notre vocabulaire. Exemple : célébrations 
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• Travailler en coresponsabilité 

o Ex : Homélie partagée 

• Célébrations signifiantes 

o Se laisser inspirer par les nombreuses et différentes ethnies de notre diocèse. 

• Dans notre milieu de vie (RPA communautés) 

o Améliorer l’écoute d’oreille et de cœur 

o Dans une conversation spirituelle 

o Vivre des cercles de communion 

o Commencer dans nos communautés de vie 

• Osez se remettre en question, à l’écoute de l’Esprit 

• Ouverture aux autres cultures et religions 

o Démarche : s’intéresser à eux 

o Créer des occasions de rencontres : avec les employé.e.s dans nos maisons 

o Faire taire les préjugés 

• Accueil des jeunes 

o Mettre en place des endroits où ils pourront se retrouver 

o Moins centré sur les rites, plus centré sur les personnes. 

 

Tables #38-39 – CENTRE DIOCÉSAIN (dont le SCPD) 

• Charismes 

o Nous avons entendu le mot CHARISME dans tous les pôles. Comment favoriser 

l’émergence des différents charismes chez nos diocésain.e.s? 

 

• Les remontées 

o Que l’on lise ensemble (SCPD) les remontées de toutes les équipes locales, les projets 

locaux et voir comment on peut s’y investir comme Service. 

• Avoir le souci du Bien-être de l’autre en ayant en toile de fond la crise climatique 

 

Tables #40 et 48 – CHEMINS DE VIE ET COMITÉ AVISEUR (accompagnement des  

                                                                                                             bénévoles) 

• Offrir : 

o Amplifier les possibilités de développement de petits groupes de partage de parole 

o Retraite mensuelle 

o Textes signifiants (Newman, …) 

o Fraternité 

o À nos paroisses, unités pastorales, organismes, les invitant à participer et /ou d’en 

développer localement en les accompagnant (favoriser le compagnonnage) 

• Ouvrir à la fois deux livres : Celui de la vie et celui de la Parole 

• Formation animée sur l’écoute, le sens à la vie, l’entraide 
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o Se joindre à des groupes ayant développés des petits groupes de parole. 

o Comment la parole guide ma vie? 

o Comment ma vie est guidée par la parole? 

 

Table #41 – LE PHARE DE LONGUEUIL 

• Notre mission, ce sont les jeunes 

• Réflexion : mission et offre 

• Partenariats nouveaux, là où sont les jeunes  

o Service à domicile 

 

Table #42 – UNITÉ PASTORALE LES JARDINS 

• Construire une communauté vivante! 

o Intégrer de nouvelles personnes pour construire une communauté vivante. 

• Des célébrations : 

o Signifiantes 

o Nourrissantees 

o Créatives 

o Spontanées 

o Participatives 

o … 

Tables #43-44-45 – UNITÉS PASTORALES DE LA FRONTIÈRE ET DU PAYSAN 

• Accueil 

o Améliorer l’accueil 

• Accompagnement 

o Co-responsabilité  

o Suivi des mariages 

o Partage des anciens, couples et sacrements 

• Messe pour les enfants 

o Ou messes familiales 

o Les promouvoir et changer de paroisses à chaque foi (rotation) 

• Célébrations signifiantes 

o L’art de proclamer la parole 

o Rôles partagés 

o Expliquer les gestes 

o Rencontres plus régulières pour coordonner la liturgie 
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Table #46 – AUTRES ORGANISMES 

• Formation jeunesse 

o Sociabilisation, assemblée de cuisine, ex : soirée dansante 

o Compétition de chants 

o Facebook, ex : Théobule 

• Suivi aux sacrements 

o Après le sacrement du baptême, créer des événements de rencontre des parents. 

o Ex : repas partagé, projets de leur fond. 

o Paroissial : Envoyer des fiches sur l’éveil de la foi aux parents des baptisés 

o Créer des liens, foi et vie. 

 

Table #47 – CONSEIL DIOCÉSAIN DE PASTORALE + PRÊTRES 

• Nommer un responsable de la synodalité au diocèse (poste à temps plein) 

• Mise sur pied d’une équipe synodale diocésaine 

o La mission sera d’établir un plan d’action diocésain basé sur les 7 pôles. 

• Mise sur pied d’une équipe synodale dans chacune des unités pastorales 

o Ces équipes seront coachées par l’équipe synodale diocésaine en vue de l’élaboration 

de leur plan d’action local, en cohérence avec le plan diocésain. 

 

 

2 TABLES #NON -IDENTIFIÉES –  

• Soigner et enrober l’accueil 

o En tout ce qui est fait 

o Que nos célébrations soient un moment de fêter 

o Je cours après le meilleur 

• Enlever les erreurs et les remplacer par l’amour de Dieu 

o Être ouvert à nos différences 

 

• Inventaire, priorisation et élagage des initiatives et actions en cours 

• Accueil activement et interpellation 

o Pour combler les initiatives selon chaque sous communauté 

o Qui êtes-vous? 

o Qu’est-ce qui vous amène? 

o Quels sont vos talents? 

o Que peut-on repousser en 2e phase? 

 


